Zalgcznik nr 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Przedszkole zatrudnia osoby (w tym na podstawie umowy - zlecenia oraz wolontariuszy/stazystow)
posiadajace odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowigce dla nich zagrozenia.
W celu weryfikacji powyzszych informacji, a takze stosunku osoby zatrudnianej do dzieci
I podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, przedszkole
wymaga udostepnienia danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2. Przedszkole posiada dane pozwalajace identyfikacje osoby zatrudnionej, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia:

a) imie¢ (imiona) i nazwisko,
b) dat¢ urodzenia,
c) dane kontaktowe.

3. Osoba zatrudniana ma obowigzek przedstawienia dyrektorowi przedszkola zaswiadczenia
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw  okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz
z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
W przepisach prawa obcego.

4. Jezeli osoba zatrudniana posiada obywatelstwo inne niz polskie, przektada informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

5. Kandydat/kandydatka posiadajacy/a obywatelstwo inne niz polskie sklada o$wiadczenie
o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

6. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/ kandydatka sktada
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byt/a
prawomocnie skazany/a w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w pkt. 2 oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscit/a si¢ takich czyndw zabronionych oraz, ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

7. W przypadku niemozliwosci przedstawienia za§wiadczenia o niekaralnosci, kandydat/kandydatka
sktada o$wiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych,
sadowych 1 dyscyplinarnych.

8. Zaswiadczenie o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego (utrwalone w postaci wydrukow), jak
I wskazane oswiadczenia odbierane od cudzoziemcoéw dolgczane sg do czesci A akt osobowych
pracownika.



